
女性活躍推進法に関する情報公表

女性の活躍に関する当法人の状況

1.有給休暇取得率（2021年度）

雇用管理区分ごとの有給休暇取得率

正職員 72.4 %

保育園再雇用職員 100 %

保育園臨時職員 90.3 %

児童クラブ職員 87.2 %

全体 80.3 %

2.有給休暇取得率（2022年度）

雇用管理区分ごとの有給休暇取得率

正職員 73.2 %

保育園再雇用職員 100 %

保育園臨時職員 96.0 %

児童クラブ職員 96.0 %

全体 84.0 %

3.有給休暇取得率（2023年度）

雇用管理区分ごとの有給休暇取得率

正職員 81.0 %

保育園再雇用職員 100 %

保育園臨時職員 96.7 %

児童クラブ職員 91.5 %

全体 88.7 %

4.有給休暇取得率（2024年度）

雇用管理区分ごとの有給休暇取得率

正職員 78.0 %

保育園再雇用職員 99.2 %

保育園臨時職員 96.3 %

児童クラブ職員 98.0 %

全体 87.8 %

5.有給休暇取得率（2025年度）

雇用管理区分ごとの有給休暇取得率

正職員 74.4 %

保育園再雇用職員 90.1 %

保育園臨時職員 94.6 %

児童クラブ職員 90.4 %

全体 83.2 %


